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Ministero dell’Universita e della Ricerca
Alta formazione Artistica Musicale e Coreutica

ACCADEMIA DI BELLE ARTI L’AQUILA

Decreto n. 448
ILPRESIDENTE

- Vistala L. 07.08.1990 n. 241 e s.m.i.;

-VistalaL. 21.12.1999 n. 508 € s.m.i.;

- Visto il D.P.R. 28.02.2003 n. 132;

- Visto lo Statuto dell’ Accademia di Belle Arti di L’ Aquila, approvato con D.D. 15.05.2019 n. 949;
- Visto il D.L. 09.06.2021 n. 80 convertito con L. 06.08.2021 n. 113;

- Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 63/2023 del 18/12/2023 che approva il
documento di cui in dispositivo;

DECRETA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025 approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 18/12/2023, allegato al presente decreto, € pubblicato sul sito
istituzionale dell’ Accademia, sezione Amministrazione trasparente.

L’Aquila 08/01/2024

Il Presidente
Dott. Rinaldo Tordera
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