VERBALE N. 7

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

In data 24 luglio 2025 in collegamento da remoto alle ore 14,30 il sottoscritto Revisore dei conti,
Sig.ra Barbara Villani componente effettivo in rappresentanza del Ministero dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca, ha provveduto all’esame del nuovo Contratto Integrativo d’Istituto
relativo al triennio normativo 2024-2027 per la parte normativa e all’anno accademico 2024/2025 per
la parte economica, al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell’articolo 40-bis del
decreto legislativo n. 165/2001.

L’ipotesi di contratto integrativo Su citata é stata trasmessa ai revisori con in data 18 luglio 2025 ai
fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e

quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge.

1. Esame del Contratto Integrativo d’Istituto

L’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, € stata stipulata in data 18 luglio 2025 e sottoscritta dal
Direttore Prof. Marco Brandizzi e dal Direttore Amministrativo Dott.ssa Paola Spezzaferri
dell’Istituzione e dalle RSU: assenti le OO.SS firmatarie del CCNL.

Il documento & corredato dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui
all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001.

Il sottoscritto Revisore viene assistito, nell'esame della predetta ipotesi di accordo integrativo, dal
Direttore Amministrativo Dott.ssa Paola Spezzaferri e dal Direttore dell'Ufficio di ragioneria dott.

Giancarlo Tacomini dell’ Accademia delle Belle Arti.

2. Determinazione del Fondo per la Contrattazione.
Si prende atto che il Fondo e stato determinato in ragione di quanto attribuito per 1’a.a. 2023/2024
con Decreto Dirigenziale n. 3172 del 29/02/2024 comportante un’erogazione di € 104.186.00
all’Accademia delle Belle Arti di L’Aquila.
A tale provvista ¢ stata sommata 1’economia del precedente contratto, pari a € 32,59.
Il Fondo di derivazione ministeriale € quindi determinato nel modo di seguito indicato:
Assegnazione MUR prevista per il 2024/2025 € 104.186.00
Economia 2023/2024 € 32,59
Totale €104.218.59



A detto importo va sottratta, in quanto non soggetta a contrattazione, la somma di € 19.809,00 cosi
distribuite:

€ 8.515,70

€ 5.646,65

€ 5.646,65
quali indennita rispettivamente del Direttore Amministrativo, del Direttore Amministrativo senza
funzioni, nonché del Direttore della Ragioneria.
Pertanto il fondo d’Istituto risulta pari a € 84.409,59

Il fondo contrattuale si compone altresi di ulteriori:

- € 3.000,00 per incarico di coordinamento DSA a valere sulle risorse dedicate di cui all’art. 1
comma 742 L. 145/2018 come previsto dall’art. 6 comma 1 del Contratto Integrativo
Nazionale 4 aprile 2024,

- €3.000,00 per incarico di coordinamento per le attivita realizzate sul progetto PNRR di cui al
DM 934/2022, “Orientamento 2026”;

- € 17.000,00 per incarichi sui corsi previsti dal DPCM 04.08.2023 e dai DD.MM. n. 156 del
24.02.2025 e n. 270 del 19.03.2025;

Tali provviste economiche non rilevano:
- ai fini della determinazione del limite di cui all’art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 giusta quanto
previsto dal comma 5 dell’art. 5 e dal comma 3 dell’art. 6 del Contratto Integrativo Nazionale del

4 aprile 2024;

- ai fini della ripartizione percentuale del fondo d’istituto tra personale docente e personale tecnico-

amministrativo, giusta quanto previsto dal richiamato Contratto Integrativo Nazionale del 04

aprile 2024.

I Fondo é quindi composto:
M.U.R. Fondo istituto € 84.409,59
Fondi ex ar. 5comma7 e 6 CIN € 23.000,00

Totale fondo contrattuale € 107.409,59



A fronte della disponibilita pari ad € 84.409,59 oggetto di suddivisione tra aree distinte di personale,
e stata prevista la seguente ripartizione del fondo:
65% area docente € 54.866,23
35% area TA € 29.543,36
conforme con i criteri stabiliti dal Contratto Integrativo vigente.
Le integrazioni al Fondo sono invece state suddivise in ragione funzionale alle attivita poste in essere
dall’ Accademia:
area docente
area T.A.

€ 11.000,00
€ 12.000,00
3. FINALIZZAZIONI

Le attivita di cui € stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come
sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed organizzative, ai diversi progetti in fase
di realizzazione, nonché alle aree di personale interno all’istituzione.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi da retribuire con le risorse finanziarie
disponibili, relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative ed individuate con lettere di

incarico.

FONDO MUR PER LA CONTRATTAZIONE A DISPOSIZIONE € 84.409,59

PERSONALE ATTIVITA’ DA PERSONALE | IMPORTO LORDO
RETRIBUIRE IMPIEGATO | DIPENDENTE

DOCENTE Funzioni di coordinamento 11 € 17.960,00

(max € 8.500,00 pro-capite | Incarichi specifici 15 € 23.490,00

anche in caso di svolgimento | Singoli eventi Max 30 Max € 13.390,00

di pit incarichi) art. 5 comma

3 CIN del 4 aprile 2024

TECNICO- Specifiche attivita aggiuntive 8 € 15.555,00

AMMINISTRATIVO di particolare impegno rese dal 11 € 13.987,00

(max € 4.000,00 pro-capite | personale appartenente alle

anche in caso di svolgimento | aree Funzionari, Assistenti e

di piu incarichi) art. 11, | Operatori (Compenso unitario

comma 1, CIN del 4 aprile | € 4.000,00)

2024

FONDO MUR PER LA CONTRATTAZIONE UTILIZZATO € 84.382,00

RESTO

€ 27,59




FONDO A DISPOSIZIONE PER LA CONTRATTAZIONE ARTT. 5-6 CIN € 23.000,00
PERSONALE ATTIVITA’ DA PERSONALE | IMPORTO LORDO
RETRIBUIRE IMPIEGATO | DIPENDENTE
DOCENTE Incarichi coordinamento DSA 01 € 3.000,00
Incarichi coordinamento DM
934/2022 01 € 3.000,00
Incarichi coordinamento
DPCM 04.08.2023 02 € 5.000,00
TECNICO- Specifiche attivita aggiuntive 8 €6.475,00
AMMINISTRATIVO di particolare impegno rese dal 11 € 5.500,00
personale appartenente alle
aree Funzionari, Assistenti e
Operatori in  funzione dei
progetti attivati
FONDO MUR PER LA CONTRATTAZIONE UTILIZZATO € 22.975,00
RESTO € 25,00

4. CONCLUSIONI

Pertanto considerato che:

- il contratto collettivo é finalizzato al miglioramento della produttivita e dell'efficienza dei

servizi all'utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la competenza ad esso attribuita

dalla contrattazione di livello superiore;

- il contratto integrativo é stato predisposto in conformita al CCNL vigente del comparto Afam

e al contratto integrativo nazionale del 4 aprile 2024 ed é stato regolarmente sottoscritto;

- l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

Si esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa

dell'istituzione per il triennio 2024-2027 (parte normativa) e per I'anno accademico 2024/2025 ai sensi
dell'articolo 40 bis, 1 del D. Lgs. n 165/2001.

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 15,00 previa stesura del presente

verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.

| Revisori dei conti

Barbara Villani
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